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ИГРОВОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ И ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ ИГРЫ ДЛЯ ПОДРОСТКОВ
Пояснительная записка.
Данная учебно-методическая разработка предназначена для работы в рамках программы внеурочной деятельности с учащимися 8-х классов. Использовать данные игры можно как на одном занятии, так и в течение всего учебного года.  

Актуальность данной разработки
            Ориентация на профессиональный труд и выбор своего профессионального будущего выступает как неотъемлемая часть всего учебно-воспитательного процесса при обязательном дополнении его информационной и консультативной работой, практической деятельностью для развития склонностей и способностей учащихся к труду. 

Цель:
Подготовка учащихся к самостоятельной трудовой деятельности, через комплексное оказание содействия процессу профессионального и личностного самоопределения.

Задачи:
·  Изучить профессиональную направленность учащихся;

·  Расширить систему представлений восьмиклассников о мире профессий,   их содержания и востребованности в настоящее время;

·  Формировать адекватную самооценку;

·  Повысить коммуникативную компетентность для успешной социализации учащихся.      
Формы работы:  профориентационные игры
Теоретические и методологические аспекты игрового моделирования
Формирование профессиональной направленности у учащихся – процесс нелегкий и продолжительный. Поэтому целенаправленную работу по формированию профессиональной направленности нужно начинать еще в подростковом возрасте.

Нам представляется, что в основе наиболее благоприятных психолого – педагогических условий лежит реализация в работе с детьми принципа «зоны ближайшего развития» (Л.С. Выготский). «Зона ближайшего развития» всех сторон личности и интеллекта школьника предполагает сотрудничество ребенка и взрослого. В процессе осуществления совместной деятельности (игры, учения, общения, труда) формируются нравственные ценности, жизненные перспективы, происходит осознание самого себя, своих возможностей, способностей, интересов, стремление ощутить себя и стать взрослым.

         Использование принципа деятельностного подхода (теории А.Н. Леонтьева, Д.Б. Эльконина), центральным моментом которого является положение о роли деятельности в психическом развитии подростка, предполагает включение ребенка в такие виды деятельности, которые не только являются наиболее распространенными в данном возрастном периоде, но и содержат в себе мощный развивающий эффект, ведут за собой развитие ребенка. Игровое моделирование и профориентационные игры являются эффективным методом обучения, естественной формой взаимодействия участников игры и обладают уникальной особенностью воспроизводить реальную профессиональную жизнедеятельность. В игре, как и в реальности, осуществляется выбор действия и способа его выполнения.

    Положительные моменты игрового метода – возможность для участников игры увидеть проблему выбора профессии, её наиболее существенные аспекты; в игре происходит творческое овладение изучаемым материалом, приобретаются навыки принятия решения, происходит овладение ролевым поведением, то есть организуется самостоятельная работа учащихся. 
Профессиональное самоопределение учащихся 8- го  класса осуществляется в процессе познавательной, преобразовательной, ценностно – ориентационной и коммуникативной деятельности.

При составлении данной учебно-методической разработки  я опиралась на следующие методические принципы:
- принцип учета возрастно-психологических и индивидуальных особенностей детей;
- принцип комплексности методов психологического воздействия;

- принцип усложнения, позволяющий поддерживать интерес к работе и дающий ребенку возможность испытывать радость преодоления трудностей;
- принцип учета оптимальной эмоциональной сложности материала, позволяющий создать благоприятный эмоциональный фон как в процессе работы, так и при ее окончании;

- принцип активного привлечения к участию в работе ближайшего социального окружения — родителей, других родственников, педагогов, представителей разных профессий.
Планируемые результаты
Личностные результаты применения игрового моделирования отражают:

1.  Формирование готовности и способности обучающихся к саморазвитию и самообразованию, к профессиональному самоопределению на основе мотивации к обучению и познанию, осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, с учетом устойчивых познавательных интересов, а также на основе формирования уважительного отношения к труду, развития опыта участия в социально значимом труде;

2. Формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов России и народов мира; готовности и способности вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания;

3. Освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах, включая взрослые и социальные сообщества; 

4. Формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, творческой и других видов деятельности;

       Метапредметные результаты применения игрового моделирования отражают:

1. Умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в учебе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности;

2. Умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач;

3. Умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией;

4. Владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в познавательной деятельности;

5. Умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учета интересов; формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение;

6. Умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей; владение устной и письменной речью;
      Являясь классным руководителем 8 класса и работая по программе внеурочной деятельности «Я в мире профессий», считаю целесообразным применение технологии игрового моделирования и профориентационных игр для данной возрастной категории.
Виды профориентационных игр
     Профориентационные игры с классом рассчитаны на реальные условия работы в школе (ограниченность временем урока, необходимость работы с целым классом и т.п.) Они могут использоваться в дополнение к диагностическим процедурам, дискуссиям, индивидуальным консультациям и лекционным формам работы в рамках программы внеурочной деятельности учащихся 8-х классов на каждом занятии.

Целевая аудитория: учащиеся 8-х классов

Форма проведения: профориентационная игра

Оборудование: компьютер, листы формата А-4, фломастеры, скотч,  классная доска, мел. 

1. Игра «Профессия на букву…»
Цель: расширить у участников знания о мире профессионального труда и актуализировать уже имеющиеся знания о профессиях.

Этапы:  1. Общая инструкция: «Сейчас я назову какую-то букву. Наша задача- показать, что мы знаем много профессий, начинающихся с этой буквы. Каждый по кругу называет по одной профессии на данную букву».
2. Ведущий называет первую букву, а участники по очереди называют профессии (при работе в круге). Кто не смог назвать профессию, выбывает из игры и выходит на время из круга.

     При работе с целым классом можно разбиться на команды. Ведущий фиксирует успешность действий каждой команды на доске (например, каждый удачный ответ- плюс, а неудачный-минус).  Так более наглядно и интересно. Всего 5-7 букв. Игра занимает по времени 20-25 мин.
2. Игра «Самая- самая»

Цель: повысить уровень ориентации участников в мире профессий и способствовать лучшему осознанию особенностей профессии, связанных с престижностью.

Этапы:  1. Инструкция: «Сейчас вам будут предложены некоторые необычные описания профессий, а вы должны будете по очереди называть те профессии, которые, по-вашему мнению, наиболее соответствуют данной характеристике. Например: «Самая денежная профессия. Какие профессии самые-самые денежные?»
2. Ведущий называет первое описание, а участники по очереди предлагают свои варианты профессий.

3. Далее называется следующая характеристика и т.д. Всего описаний 5-7.

Все варианты фиксируются на доске. Характеристики могут быть, например, такие: «самая зелёная профессия», «самая сладкая профессия, «самая детская профессия», «самая смешная профессия» и т.д. По времени игра занимает 20-25 мин.

3. Игра «День из жизни…»
Цель: повысить уровень осознания участниками типического и специфического  в той или иной профессии.
Этапы: 1. Ведущий определяет вместе с игроками, какую профессию интересно было бы рассмотреть. Например,- «фотомодель». 

2. Общая инструкция: «Сейчас мы совместно постараемся составить рассказ о типичном трудовом дне нашего работника- фотомодели. Использовать будем только существительные. Например, рассказ о трудовом дне учителя может быть таким: звонок- завтрак- звонок- урок - двоечники- вопрос- ответ- тройка- учительская- директор- скандал- урок- отличники- звонок- дом- тетради- постель.  Посмотрим, способны ли мы на коллективное творчество. Можно представлять конкретного человека, говоря существительные».

3. Ведущий может назвать первое слово, а остальные по очереди говорят свои и т. д. 

4. Игра «Походка» («Поступь профессионала»)
Цель: в весёлой форме смоделировать типичные черты и особенности тех или иных профессий.

Этапы: 1. Ведущий предлагает всем рассчитаться по порядку номеров.

2. Каждый достаёт листочек бумаги и проставляет на нём столько номеров, сколько участников игры.

3. Общая инструкция: «Данная игра одновременно очень необычная и очень простая. Мы попробуем изобразить те или иные профессии с помощью походки, как изображают разные вещи с помощью жестов, мимики, поз и т. п. Сначала каждый выбирает себе профессию, которую он представит с помощью своей походки. Сейчас каждый из вас подойдёт ко мне и очень тихо (шёпотом) скажет мне на ухо какую профессию он хотел изобразить. Затем тихо идёт на своё место. Остальные должны внимательно наблюдать за походкой очередного игрока, и в своих листочках написать напротив номера этого игрока ту профессию, с которой у вас проассоциировалась его походка».

4. Лучше, если ведущий покажет пример первым.

5. Далее все игроки по очереди проделывают то же самое, но каждый раз предварительно называя свой порядковый номер.

6. Ведущий записывает у себя эти номера и их профессии.

7. Далее ведущий быстро собирает у игроков их листочки с записями и перемешивает их.

8. При подведении итогов ведущий берёт первый листочек и зачитывает профессию первого номера, затем берёт второй листочек и  также зачитывает профессию первого номера и т. д. Затем он говорит какую же профессию хотел представить этот игрок. Далее он переходит ко второму номеру и т. д.

Обычно эта игра проходит весело и оживлённо и нравится учащимся. Занимает по времени 30-35 мин.

5. Игра «Стажёры-инопланетяне»
Цель: знакомство учащихся 8-х классов с основными структурными подразделениями различных предприятий и организаций, а также для выработки умения соотносить качества работника с требованиями профессий.

      Для игры требуется обычная классная доска. По времени игра займёт 40-45 мин.

Этапы: 1. Ведущий выбирает двух добровольцев на главные роли.

2. Далее оглашается название игры и ведущий говорит: «Наша планета Земля недавно установила контакт с другой цивилизацией. Теперь мы изучаем друг друга: наши специалисты летают на новую планету, а специалисты оттуда летят к нам. Два специалиста- инопланетянина, которые изучают профессиональный труд, прибудут на одно типичное земное предприятие, Они хотят не только понаблюдать за работой представителей различных профессий, но, возможно, и самим попробовать некоторые земные профессии, постажироваться. Давайте посмотрим что получится у наших космических друзей. В роли инопланетян- два наших добровольца, а все остальные- в роли руководителей различных служб предприятия. Его профиль мы определим чуть позже точнее».

3. Все вместе (и руководители, и инопланетяне) выбирают, какое предприятие они бы хотели рассмотреть в игре. Ведущий записывает название этого предприятия на доске и обязательно уточняет, что именно производит данное предприятие или  что делает данная фирма.

4. Все вместе определяют, какие основные службы есть на данном предприятии. Ведущий может подсказать учащимся типичные подразделения: дирекция, планово-экономический отдел, бухгалтерия, отдел кадров, отдел сбыта и снабжения, транспортная служба, охрана и т. п. В зависимости от профиля могут быть также: вычислительный центр, конструкторское бюро, цеха и участки, склады, столовые, рекламные службы, административно-хозяйственные службы, пожарная охрана и т. п. Ведущий выписывает несколько таких подразделений на доске. 

     После этого два главных игрока(инопланетяне) выходят в коридор на 2-3 минуты, чтобы представить «облик инопланетян». Он должен отличаться от облика жителей нашей планеты. Придумав свой облик, игроки должны будут затем нарисовать его на доске и прокомментировать( особые достоинства и недостатки).

5. Пока инопланетяне отсутствуют, остальные пытаются представить их облик. Кто- нибудь рисует это существо на доске. Ведущий предлагает одному из руководителей одной из служб, выписанных на доске, сказать, сможет ли такое существо успешно трудиться в его службе (отделе) или нет и почему.

6. Далее появляются инопланетяне, рисуют своё изображение на доске. Комментируют его. Начинается дискуссия на тему – «подходят инопланетяне для данной работы или не подходят»

7. Ведущий рисует на доске таблицу, в которой фиксируются результаты  обсуждения. Порядок высказывания следующий: учащийся поднимает руку, называет своё подразделение и высказывает своё мнение. Так далее могут высказываться остальные игроки. Ведущий тоже может высказывать своё мнение. Всё фиксируется в таблице (Приложение №1).
      8. Разобравшись с одной профессией, ведущий предлагает перейти к другому подразделению и т. д. Обычно получается рассмотреть 7-9 профессий. 

     В процессе всей игры учащиеся учатся самостоятельно соотносить возможности работника с этими профессиями. Необычная игровая инструкция и использование «необычных» возможностей  добавляет дополнительный интерес и интригу занятию.

     В конце игры в целом определяется, будет ли удачной «стажировка» инопланетян, смогут ли они попробовать свои силы в профессиях данного предприятия. Часто получается даже инопланетяне всё-таки «профпригодны» для многих земных профессий.

    Такая игра может вдохновить кого-то из участников выбрать те профессии, в выборе которых он сомневался. А кто-то сможет изменить своё представление и мнение о характере самой работы и требованиях к работнику.

    Рефлексия участников. В конце каждой профориентационной игры  ведущий обязательно фиксирует результат игры, благодарит всех игроков за участие. После применения данной технологии и профориентационных игр разумно и целесообразно предложить учащимся заполнить анкету, которая может помочь им найти наиболее подходящую для них сферу профессиональной деятельности (Приложение №2).
         Работая со своим классом по программе внеурочной деятельности «Я в мире профессий», я пришла к выводу, что помимо различных технологий, применяемых при работе с детьми, в современных условиях общеобразовательной школе необходимо включать в образовательный процесс технологии игровой профориентации учащихся.
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 Приложения
                                                                                                Приложение №1
Пример заполненной таблицы для игры
 Обозначения: «плюсы»-инопланетяне подходят для данной работы,«минусы»-не подходят, «вопросы»-неопределённое мнение.
	Подразделения и профессии автомобильного    завода
	     Мнения инопланетян
	 Мнения класса
	 Мнение ведущего игры

	Цех сборки автомобилей
	                +
	      +, +, +, -, -
	              ?

	Испытательный полигон
	             +, ?
	         +, +, +
	              +

	Отдел технического контроля
	               +
	             +
	              +

	Планово-экономический отдел
	               +
	             +
	              +

	Администрация предприятия
	             -, ?
	       -, -, ?
	              ?

	Бухгалтерия
	                +
	           +, -
	              +

	Охранное подразделение
	                +
	        +, +, ?
	              +

	Столовая
	             -, +
	     ?, -, -, -,-
	              -


                                                                                                      Приложение №2

Анкета

Дорогой друг!

   Для того, чтобы помочь тебе найти наиболее подходящую для тебя сферу профессиональной деятельности, заполни, пожалуйста, анкету.

1. Ф.И.О._______________________________________________________________
Год рождения__________________ Школа____________ Класс_________________

Домашний адрес, телефон_________________________________________________

2. Состав семьи:

отец__________________________________________________________________

образование, кем и где работает

мать__________________________________________________________________

образование, кем и где работает

брат, сестра, их возраст и занятия___________________________________

3. Оцените свои учебные достижения и интересы: А- выше средних
В- средние, С- ниже средних; обведите нужную букву  кружком

	             Предмет
	     Способности
	         Интересы

	1. Алгебра
	          А  В  С
	           А  В  С

	2. Геометрия
	          А  В  С
	           А  В  С

	3. Физика
	          А  В  С
	           А  В  С

	4. Химия
	          А  В  С
	           А  В  С

	5. Биология
	          А  В  С
	           А  В  С

	6. История
	          А  В  С
	           А  В  С

	7. Литература
	          А  В  С
	           А  В  С

	8. Иностранный язык
	          А  В  С
	           А  В  С

	9. География
	          А  В  С
	           А  В  С

	10. Информатика
	          А  В  С
	           А  В  С


4. Твои любимые предметы_______________________________________________
    Твои нелюбимые предметы_____________________________________________
5. В какой работе класса (школы) ты принимал(принимаешь) участие?________________________________________________________________
6. Чем ты занимаешься в свободное от учёбы время?________________________

7. В какой секции, кружке ты занимался или занимаешься?__________________

8. Состояние твоего здоровья(есть ли хронические заболевания)______________

9. Какая работа тебе больше нравится (подчеркнуть):
работа со взрослыми или сверстниками; работа с детьми; работа в коллективе; работа        в одиночку; сидячая работа; спокойная работа; подвижная работа; малоответственная работа; работа, не требующая физической силы; популярная работа; работа, не  требующая применения физической силы; та, где возможен профессиональный рост, хороший заработок; романтическая профессия, что-то ещё_____________________________

10. Какая работа не нравится?_____________________________________________

11. Какие профессии тебя привлекают?_____________________________________

12. Выбрал(а) ли ты свою будущую профессию? Да, нет, какую________________
13. Какую профессию тебе советуют выбрать:

      родители:_____________________________________________________________

      учителя:______________________________________________________________

      друзья:________________________________________________________________

14. Проранжируйте от 1 до 10 значимость(важность) каждого из данных факторов при выборе будущей профессии: 1- не важен; 10- имеет наибольшее значение.

Престиж (   ), зарплата(   ), перспективность(   ), возможность заниматься любимым     делом (    ), возможность продолжить семейные традиции (    ).

15. К какой, по твоему мнению, области деятельности и знаний у тебя есть способности_______________________________________________________________

16. Есть ли у тебя какие-нибудь профессиональные умения/ навыки. Если есть,        то какие?__________________________________________________________________

17. Сколько классов общеобразовательной школы ты будешь заканчивать?
9         11       ещё не решил(а)

18. В каком городе желаешь продолжить обучение?____________________________

19. Имеете ли вы возможность получить платное образование?_________________

20. Что ты собираешься делать по окончании школы:
а) учиться в училище, техникуме, колледже, институте (нужное подчеркнуть);

б) совмещать работу с учёбой;

в) получить ступенчатое образование: училище- техникум, колледж; училище- техникум- 

колледж- институт; техникум- колледж- институт (нужное подчеркнуть);

г) работать (где)?____________________________________________________________ 

д) не определился
