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Стороны пришли к соглашению внести изменения в коллективный договор:  

 

1.Приложение 1коллективного договора «Правила внутреннего распорядка»дополнить: 

 

П.3.4. 

Учитель ведёт в установленном порядке учебную документацию: 

 рабочую программу предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), 

учебного модуля; 

 журнал учета успеваемости ,осуществляя текущий контроль успеваемости и 

посещаемости учащихся на уроках журнал учета успеваемости; 

 журнал внеурочной деятельности для работников, которые осуществляют внеурочную 

деятельность; 

 план воспитательной работы (для классных руководителей); 

 характеристику на обучающегося по запросу (для классных руководителей). 

2.Раздел 4 коллективного договора « Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству»  дополнить: 

П.4.4.5. 

С учётом изменений, внесённых Федеральным законом от 07.10 2022 № 376 – ФЗ , 

согласно ст.179 ТК РФ при сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более 

высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности 

труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:  

- семейным- при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или  получающих от него помощь, 

которая является для и их постоянным и основным источником средств к 

существованию); 

-  лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельные заработком; 

-  работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье 

или профессиональное заболевание; 

-  инвалидам Великой Отечественной войны  и инвалидам боевых  действий по защите 

Отчества;  

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы; 
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-  родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати  лет в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с п.7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»,либо заключил 

контракт о добровольном содействий в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

П.4.4.6. 

Согласно ч. 2 ст. 259 ТК РФ направление в служебные командировки, привлечение к  

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет,  допускаются только с их письменного 

согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Гарантии, предусмотренные ч, 2 ст. 259 ТК РФ предоставляются также родителю, 

имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель, призван на 

военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключённому в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998  года № 53-Ф3 «О 

воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 


		2023-03-01T10:42:13+0300
	00b08f9c105c2ff4b4
	директор Веселова О. А.




