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Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.213M86 17.08.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
п о  р е зу л ь т а т а м  с п е ц и а л ь н о й  о ц е н к и  у с л о в и й  т р у д а

№ ______ 3318/2018/______  24.12.2018
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № - ОД от 14.11.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя 
бщеобразователъная школа №  1 «Образовательный центр» имени Героя Советского Союза 

Ганюшина П. М. с. Сергиевск муниципального района Сергиевский Самарской области: Адрес: 
446541, Самарская область, с. С ергиевск , ул. Ленина, д. 66

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 32M3 от 14.11.2018 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Испытательная лаборатория ООО "Юркон", 460035, Россия, Оренбургская область, г. Оренбург, 
ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231: Общество с ограниченной ответственностью  
"Ю ркон”: 460035, Россия, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, 
д. 99/231: Регистрационный номер - 11 6  от 12.10.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Улитин Алексей Александрович (№ в реестре: 2977)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 265
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

— Т)абочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
5. Заместитель директора по административно-хозяйственной части (1 чел.):__________________
6. Главный бухгалтер (1 чел.):  ____________
7. Заместитель директора по информационно-коммуникативным технологиям (1 чел.):__________
8. Заведующий библиотекой (1 чел.):_____________________ _______________________________________
73. Сторож  (вахтер) (5 чел.):_____ _____________________________________________________________
74. Сторож  (вахтер) (3 чел.):___________________________________________________ _______________
87. Бухгалтер (1 чел*):  __________________
88. Библиотекарь (1 чел.):_________________________________________ _____________________________
89. Лаборант (1 чел.): _______ _____________________________________________________________
90. Лаборант (1 чел.):   ________
91. Лаборант (1 чел.):_____________________________________________________ ______________________
92. Инж енер-лаборант (1 чел.):_________________________________________________________________
93. Специалист по охране труда (1 чел.):________________________________________________________
94. Заведующий хозяйством (1 чел.):  _______
95. Секретарь (1 чел.):______________________________________________________ ____________________
96. Делопроизводитель (1 чел.):  ________________________
97. Контрактный управляющий (1 чел.):_________________________________________________________
106. Методист (1 чел.):_________ _______________________________________________________________
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107. Методист (1 чел.);
129. Сторож (1 чел.); __
136. Бухгалтер (1 чел.);_____________________________________________ _____________________
137. Бухгалтер (1 чел.);________________________________________________________
138. Заведующий хозяйством (1 чел.);__________________________________________________ __
139. Делопроизводитель (1 чел.);_________________________________________________________
158. Методист (2 чел.);__________________________________________________________________
159. Методист (1 чел.);__________________________________________________
177. Сторож (1 чел.);___________________________________________________________________
185. Бухгалтер (1 чел.);________________________________________________________________
186. Бухгалтер (1 чел.);__________________________________________________________________
187. Заведующий хозяйством (1 чел.);______________________________________
188. Делопроизводитель (1 чел.);___________________________________________________ ______
201. Заведующий отделом (1 чел.); _
202. Заведующий отделом (1 чел.);_______________________________________________________
203. Делопроизводитель (1 чел.);____________________________________________
204. Бухгалтер (1 чел.);__________________________________________________________________
205. Техник-программист (1 чел.);________________________________________________________
206. Ю рисконсульт (1 чел.);______________________________________________________________
207. Сторож (1 чел.);____________________________________________________________________
208. Вахтер (1 чел.);_____________________________________________________________________
229. Методист (1 чел.);__________________________________________________________________
230. Методист (1 чел.);_____________________________________________________________
237. Заместитель главного бухгалтера (1 чел.);___________________________________________
238. Техник-программист (1 чел.);________________________________________________________
239. Ю рисконсульт (1 чел.);______________________________________________________________
240. Заведующий хозяйством (1 чел.);________________________________________________
241. Делопроизводитель (1 чел.);____________________________________________________
243. Сторож (1 чел.);____________________________________________________________________
244. Специалист по закупкам (1 чел.);____________________________________________________
259. Методист (1 чел.);_______________________________________________________
260. Методист (1 чел.); _
261. Методист (1 чел.);__________________________________________________________________
262. Методист (1 чел.);__________________________________________________________________
263. Методист (1 чел.);__________________________________________________________________
264. Методист (1 чел.);__________________________________________________________________
265. Методист (1 чел.).__________________________________________________________________

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

75. Гардеробщик (1 чел.);_____
76. Гардеробщик (3 чел.);________________________________________________________________
77. Дворник (1 чел.);_____________________________________________________________________
78А. Рабочий по комплексному обслуживанию здания (1 чел.);_____________________________
79А (78А). Рабочий по комплексному обслуж иванию здания (1 чел.);_______________________
80. Водитель автомобиля (1 чел.);________________________________________________________
100. Водитель автобуса (3 чел.);_________________________________________________________
103. Руководитель структурного подразделения (1 чел.);_________________________________
125А. Повар (2 чел.);_____________________________________________________________________
126А (125А). Повар (1 чел.);______________________________________________________________
127А. Кухонный рабочий (1 чел.);_________________________________________________________
128А (127А ). Кухонный рабочий (1 чел.);__________________________________________________
130. Дворник (1 чел.);____________________________________________________________________
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31. Рабочий по комплексному обслуживанию здания (1 чел.);
34. Кастелянша (1 чел.);
35. Кладовщик (1 чел.):
40. Помощник воспитателя чел.)
41. Помощник воспитателя чел.)
42. Помощник воспитателя чел.)
43. Помощник воспитателя чел.)
44. Помощник воспитателя чел.)
45. Помощник воспитателя чел.)
46. Помощник воспитателя чел.)
47. Помощник воспитателя чел.)
48. Помощник воспитателя чел.)
49. Помощник воспитателя чел.)
50. Помощник воспитателя чел.).
51. Помощник воспитателя (1 чел.)
52. Руководитель структурного подразделения (1 чел.);
74. Старший повар (1 чел.);
75. Повар (1 чел.);
76. Повар (1 чел.);
78. Дворник (1 чел.);
79. Рабочий по комплексному обслуживанию здания (1 чел.);
83. Кастелянша (1 чел.);
84. Кладовщик (1 чел.);
89. Помощник воспитателя (1 чел.);
90. Помощник воспитателя (1 чел.);
91. Помощник воспитателя (2 чел.);
92. Помощник воспитателя (2 чел.);
93. Помощник воспитателя (1 чел.);
94. Помощник воспитателя (1 чел.);
95. Помощник воспитателя (1 чел.);
96. Помощник воспитателя (1 чел.);
97. Помощник воспитателя (1 чел.);
98. Помощник воспитателя (1 чел.);___________________
99. Руководитель структурного подразделения (1 чел.);

Заместитель руководителя (1 чел.);
209. Дворник (1 чел.)
210. Рабочий по комплексному обслуживанию здания (1 чел.);
212. Водитель автомобиля (1 чел.);
234. Руководитель структурного подразделения (1 чел.);
235. Заместитель руководителя (1 чел.);
236. Заместитель руководителя (1 чел.);
242. Водитель автомобш я (1 чел.);
245. Рабочий по комплексному обслуживанию здания (1 чел.);
246. Рабочий по комплексному обслуживанию здания (1 чел.).

3 . 3 .

3.4.
3.5.

Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 265 
Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
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5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

- сводной ведомости результатов СОУТ.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценю й труда:
Старший эксперт по анализу

(№  в р еестр е 

эк сп е р то в )

2977 факторов условий труда
(д о л ж н о сть)

Улитин Алексей Александрович
(Ф.И.О.)
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